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Mit VORBILD SEIN!, der Kampagne für Kinder- und Jugendsport in Baden-Württemberg, 
möchte die Württembergische Sportjugend (WSJ) auf die große Bedeutung der 
Vorbildfunktion von Jugendtrainern, Übungs- und Jugendleitern sowie Jugendbetreuern, 
Vereinsmitarbeitern und Helfern hinweisen. Außerdem möchte die WSJ dem erwähnten 
Personenkreis dabei helfen, dieser Vorbildrolle gerecht zu werden und sie dafür belohnen. 

Ein Modul der Kampagne VORBILD SEIN! ist der Wettbewerb VORBILDER des Jahres. Der 
Bewerbungszeitraum läuft jedes Jahr von 1. Oktober bis 31. Dezember. Auf die Sieger 
warten Preise im Gesamtwert von mehr als 10.000 Euro! Das Besondere an dem 
Wettbewerb: Jeder, der mitmacht, gewinnt! 

Die drei Säulen der Kampagne  

VORBILD SEIN! stützt sich auf drei Säulen, die auf den ersten Blick völlig verschieden zu 
sein scheinen. Im Kern verfolgen diese auf unterschiedlichen Wegen die gleichen Ziele. 

Die drei Säulen sind: 

▪ Wettbewerb VORBILDER des Jahres 
▪ WerteManagement Sport (WMS) 
▪ VORBILD SEIN!-Selbstcheck 

Die Württembergische Sportjugend (WSJ) möchte mit der Kampagne VORBILD SEIN! die 
Vereinskultur und das Werteverständnis, vor allem der jungen Sportler, positiv beeinflussen 
und auf die Vorbildfunktion der Trainer, Übungsleiter, Jugendleiter, Jugendsprecher, 
Betreuer, Helfer und Mitarbeiter im Sportverein aufmerksam machen. 

  

Wettbewerb „VORBILDER des Jahres“ 

„VORBILDER des Jahres“ ist der Ehrenamts-Wettbewerb der Kampagne VORBILD SEIN!. 
Im Rahmen des Wettbewerbs werden jedes Jahr die engagiertesten Personen gesucht, die 
Kinder und Jugendliche in Sportvereinen in Baden-Württemberg betreuen, trainieren oder in 
sonstiger Art und Weise unterstützen. Und gleichzeitig ein nachahmenswertes Vorbild 
darstellen – ehrenamtlich, freiwillig und unentgeltlich.  

  



WerteManagement Sport (WMS) 

Um ein Vorbild im Verein zu sein, braucht man Werte, an denen man sich orientieren kann. 
Werte, die der Vereinsführung und den Mitgliedern als Leitplanken für ihr Handeln dienen. 
Mit dem WerteManagement Sport hilft die Württembergische Sportjugend Sportvereinen 
dabei, sich ein eigenes, vereinsspezifisches WerteLeitbild zu geben. Das WerteManagement 
Sport hat die Württembergische Sportjugend zusammen dem Konstanz Institut für 
WerteManagement (KIeM) entwickelt.  

VORBILD SEIN!-Selbstcheck 

Der VORBILD SEIN!-Selbstcheck ist einzigartig. Die Württembergische Sportjugend will mit 
dem VORBILD-SEIN!-Selbstcheck Trainer, Übungs- oder Jugendleiter, Betreuer, Helfer oder 
Jugendsprecher, Vorstände für Ihre Vorbildrolle sensibilisieren. Anhand von 36 Aussagen, 
die die Testperson beurteilen soll, entsteht ein persönliches Werte-Profil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


